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Ansøgningsskema

Besvar venligst kort nedenstående spørgsmål. Udover dette ansøgningsskema bedes du fremsende dit CV samt organisationsdiagram med angivelse af, hvor du er placeret i din virksomhed.
Det udfyldte materiale sendes til DI, Bente Hollerup på bho@di.dk. 
Har du spørgsmål til Women on Board eller ansøgningsskemaet, er du velkommen til at kontakte DI, Helle V. Rebien, hvr@di.dk eller telefon 2949 4572.


	Fulde navn:

	

	Fødselsdato:

	Dag: 
	Måned: 
	År:

	Uddannelse:

	

	Uddannelse
(sæt kryds):


	Naturvidenskabelig
uddannelse	[ ]
	Samfundsfaglig
uddannelse		[ ]
	Merkantil
uddannelse		[ ]

	
	Teknisk
uddannelse	[ ]
	Sundhedsfaglig
uddannelse		[ ]
	Humanistisk
uddannelse		[ ]

	Titel:

	Dansk stillingsbetegnelse:

	Engelsk stillingsbetegnelse:


	Stillingsniveau 
(sæt kryds):

	[bookmark: OLE_LINK4]Adm. direktør	[ ]
	Adm. direktør i egen virksomhed	[ ]
	Professionelt bestyrelsesmedlem	[ ]

	
	Vice President	[ ]
	Funktionschef	[ ]
	Andet		[ ]

	
	Direktør	[ ]
	Chefkonsulent	[ ]
	

	Virksomhed:

	

	Virksomhedsadresse:

	

	Telefon:

	
	Mobil:
	

	E-mail:

	



	Giv venligst en kort beskrivelse af, hvad du kan tilføre en bestyrelse:






	Nuværende stilling (beskriv kort denne og beskriv kort, hvilke resultater du har skabt i din nuværende stilling):




	Kompetencer (sæt kryds ved én eller flere kompetencer):

	Bestyrelses-erfaring	[ ]

	Finansiel indsigt	[ ]
	Forretnings-strategisk erfaring/profit and loss [ ]
	Fusions-erfaring	[ ]
	HR og organisation	[ ]
	Innovations-viden og
-erfaring	[ ]
	International og global erfaring	[ ]

	Juridisk indsigt	[ ]

	Konkurrent-indsigt	[ ]
	Markedsind-sigt	[ ]
	Operationel erfaring	[ ]
	Personale-ledelse	[ ]
	Politiske og lovgivningsmæssige forhold	[ ]
	Risk Management	[ ]

	Salg og marketing	[ ]

	Strategi og forretning [ ]
	Talentmana-gement	[ ]
	Turnaround erfaring	[ ]
	Økonomi og regnskab [ ]
	Andet:
_____________________

	

	Brancheerfaring (sæt kryds ved brancheerfaring fra både nuværende og tidligere stillinger):

	Administration og HR	[ ]
	Bil	[ ]
	Bioteknologi	[ ]
	Byggeri	[ ]
	Energi	[ ]

	Finans	[ ]
	Fødevarer	[ ]
	Handel	[ ]
	IT	[ ]
	Metal- og maskinindustri	[ ]

	Miljø	[ ]
	Pharma og medico
	[ ]
	Rådgivning	[ ]
	Service (rengøring, pleje mv.)	[ ]
	Telekommunikation 
	[ ]

	Transport og logistik	[ ]
	Træ – og møbelindustri	[ ]
	Andet:_________________________________________

	

	Strategisk og forretningsmæssigt ansvar (beskriv kort indholdet af disse ansvarsområder):

	Overordnet strategisk ansvar (herunder også omsætning):


	Konkret dagligt ansvar:

	

	Ledelseserfaring i nuværende stilling (beskriv herunder antal medarbejdere, udvalgte lederopgaver, erfaringer med større organisatoriske tiltag, m.m.):



	

	Bestyrelseserfaring (angiv hvilke bestyrelser du er/har været medlem af, medlemsform, årstal og samlet anciennitet):

	Bestyrelse:
	Formand
	Generalfor-samlingsvalgt medlem
	Medarbejder-valgt medlem
	Årstal (til - fra)

	
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]Sæt kryds [ ]
	Sæt kryds [ ]
	Sæt kryds [ ]
	

	
	Sæt kryds [ ]
	Sæt kryds [ ]
	Sæt kryds [ ]
	

	
	Sæt kryds [ ]
	Sæt kryds [ ]
	Sæt kryds [ ]
	

	
	Sæt kryds [ ]
	Sæt kryds [ ]
	Sæt kryds [ ]
	

	Bestyrelsesanciennitet (angiv samlet antal år med bestyrelseserfaring):

	Antal bestyrelsesposter (angiv det samlede antal bestyrelsesposter, som du har):

	International erfaring (beskriv hvilke stillinger og opgaver du har/har haft med internationalt ansvar):




	Erfaring fra foreningsarbejde:




	Tidligere stillinger (list tidligere stillinger, virksomhed og ansættelsesperiode):

	Stilling:
	Virksomhed:
	Ansættelsesperiode:



	Nyere leder-/efteruddannelse (beskriv disse kort):

	





Anbefalet af:

	Navn:

	
	Navn:
	

	Titel:

	
	Titel:
	

	Virksomhed:

	
	Virksomhed:
	



Privatadresse:

	Adresse:

	

	Postnr. og by:

	

	Telefon:

	

	E-mail:

	

	Mobil:
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